
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชมรม STRONG  
โรงพยาบาลแม่วาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

คุณสมบัต ิ:  
1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว  

ในสังกัดโรงพยาบาลแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. สามารถเสียสละทำงานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
1 นางกฤษณา   นิลบดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานพยาบาล 
2 นางอรุณี  แสงแก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานพยาบาล 

3 นางจำเรียง   ไชยวงศ์สาย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานพยาบาล 

4 นส.กรกฏ  สุใจคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานเวชปฏิบัติชุมชน 
5 นางสาวจินตนา  ซาวคำ  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานทันตกรรม 
6 นส.ปิยะฉัตร  แคนทอง  เภสัชกรชำนาญการ กลุ่มงานเภสัชกรรม 
7 นส.ประภาพร  บุญเขียว  จพ.เภสัชกรรมชำนาญงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม 
8 นางกมลวรรณ  เรือนหลวง พนง.พิมพ์ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
9 นางประภา   โปธ ิ  นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานรังสี 
10 นส.สุชาดา  การมั่งมี  แพทย์แผนไทย กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
11 น.ส.สภุาพร   จันทรเทพ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานประกัน 
12 นส.อารีญา พจนพงศ์พันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

13 นส.ปวิชญา  สวุรรณามังกร จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

14 นางสมจิต   รุ่งแสง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

15 นางวาสนา   แสนบุญเรือง จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

16 นางรดาญารัตน์  จันทร์ทิพย์ นวก.พัสดุ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

17 นางทองเพียร     จิณาเผือก พนักงานพิมพ์ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

18 นางอนงค์พรรณ    จันทร์แดง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

19 ว่าที่ รต.ณัฐพล  ภูวรงค์กุล นักกิจกรรมบำบัดปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
20 นส.จิตอารี ซอนสุข นักกายภาพบำบัด กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

รายชื่อสมาชิก ชมรม STRONG   โรงพยาบาลแม่วาง 
 ปีงบประมาณ 2563 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม จังหวดัเชียงใหม่ 



ปฏิทินการดำเนินงานชมรม STRONG โรงพยาบาลแม่วาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงานกลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การ
จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 2563 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส  

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจำเดือน 
/ แนะนำโดยคณะบริหารกลุ่ม 

มีนาคม 2563 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
สนับสนุนเจตนารมณ์ผู้บริหารของโรงพยาบาล
แม่วาง 

 ธันวาคม  2562 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ความรู้สึก เพ่ือ สะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระทำท่ีเข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอ
แก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม-เมษายน 
2563 

ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ การปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสและมี
คุณธรรมของบุคลากรในโรงพยาบาลแม่วาง  
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรุป/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพ่ือพัฒนา /ปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม-กันยายน  
2563 

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้
โรงพยาบาลแม่วาง  เป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 

ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ โรงพยาบาลแม่วาง  
เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต  บุคลกรมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำ
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


